Im Lernraum EkoZet geht esnicht nur darum, welche Infor mationen ver mittelt werden, sondern auch wie.
Deshalb haben wir unsere L ehr-L er neinheiten neben thematischen und inhaltlichen Zielen auch nach
didaktischen Erkenntnissen und Methoden entwickelt, um Schiller*innen und Auszubildenden das
Energiewissen aktiv, praxisbezogen und handlungsorientiert zu ver mitteln.

Bei der Gestaltung der beruflichen Bildung im Kontext der dualen Ausbildung sind Lehr- und Lernkonzepte
grundlegend von Bedeutung. Das Konzept des,,Handlungsorientierten Lernens* bei spiel sweise tragt wesentlich
zum Erfolg in der Vermittlung und Umsetzung beruflichen Handelns bei. Dieses methodisch-didaktische
Grundprinzip ist darauf ausgerichtet, Uber die V erzahnung von Theorie und Praxiselementen der jeweiligen
berufsbezogenen Lerninhalte die Lernenden a's eigenverantwortliche und selbststéandige Personen aktiv in die
Gestaltung des berufsbezogenen L ernprozesses einzubeziehen.

Was versteht man unter dem ,, M odell der vollstédndigen Handlung® ?

Die Grundlage des handlungsorientierten Lernens ist das sogenannte ,,Modell der vollstandigen Handlung”. Die
nach dieser Struktur gestellten Lern- und Arbeitsaufgaben férdern bei den Auszubildenden die Fahigkeit,
selbststandig, selbstkritisch und verantwortlich zum Beispiel dieim Betrieb anfallenden Arbeitsauftrége zu
erledigen. Das Modell der vollstéandigen Handlung wird in berufstypische Lern- und Arbeitsaufgaben umgesetzt
und ist wie folgt strukturiert:

¢ Informieren: Die Auszubildenden informieren sich tiber den Inhalt eines konkreten Arbeitsauftrags und
antizipieren das angestrebte Ergebnis.
¢ Planen: Die Auszubildenden planen die Ausfihrung der Aufgabe. Sie erstellen z. B. mit Hilfeihres
Arbeitsplans, welche Werkzeuge, Berechnungen und/oder Materialien zu verwenden sind.
¢ Entscheiden: Die Auszubildenden entscheiden partizipativ, wie sie ihre Aufgabe umsetzen.

e Ausfiihren: Die Auszubildenden fihren die in der Arbeitsplanung erarbeiteten Schritte selbststandig aus.
o Kontrollieren: Die Auszubildenden Uberpriifen selbstkritisch die Erledigung der Lern- und Arbeitsaufgabe.
o Auswerten: Die Auszubildenden reflektieren den Losungsweg, werten das Ergebnis der Lern- und

Arbeitsaufgabe aus und dokumentieren dies.

Welche Relevanz hat das K onzept des handlungsorientierten L ernens?

Handlungsorientiertes Lernen wird a's ein Konzept mit lernorganisierendem Charakter beschrieben, das besonders
geeignet ist, den veranderten technischen, organisatorischen und gesellschaftlichen Anforderungen zu entsprechen.
Hier kommen unterschiedliche Methoden zum Tragen, die z. B. von der Projektarbeit Giber das Lernen am
Kundenauftrag und/oder themenzentrierten Interaktionen in der Gruppenarbeit bis zur traditionellen
Arbeitsunterweisung reichen. Theorie und Praxis stehen dabel in enger Verzahnung. Handlungslernen wird
beglinstigt durch ein entsprechendes Ausstattungskonzept, durch flexible Organisationsstrukturen und durch

Copyright © 2024 Energie Kompetenz Zentrum -1/5- 21.03.2024



2

weitgehende Autonomie beim Lernen. Ziel des Handlungsernensist das Erreichen einer umfassenden beruflichen
Handlungskompetenz. Entscheidend sind die Komplexitét und die Inhalte der Lern- und Arbeitswelt, die
Anforderungsstruktur der zu bewdltigenden Aufgaben sowie die prinzipiellen Moglichkeiten der
Personlichkeitsentwicklung. Dies schliefdt eben auch die Befahigung zum selbststandigen Planen, Durchf iihren und
Kontrollieren von Auftrégen und Aufgaben von Arbeitsprozessen mit ein. Auszubildende und Mitarbeitendein
Betrieben miissen selbstandig Aufgaben- und Problemstellungen durch die Anwendung von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten durchdringen, das V orgehen planen und strukturieren, die vorgesehenen
Arbeitsschritte durchfiihren und Arbeitsresultate kontrollieren kénnen — und dies unter besonderer
Beriicksichtigung der sich standig veréndernden Technologien im Kontext von Klimaschutz, Energiewende und
damit verbundenem Strukturwandel.

Welche Bedeutung haben auftragsorientierte L ernkonzepte?

Indem sie sich an ganzheitlichen, komplexen beruflichen Arbeits- und Geschéftsprozessen orientieren, tragen
auftragsorientierte L ernkonzepte wie das Lernen am Kundenauftrag zur Erlangung einer umfassenden
Handlungskompetenz bei. Die prozessorientierte Abwicklung von Kundenauftrdgen, zum Beispiel von der
Auftragsannahme, -analyse, -planung, und -ausfiihrung bis zur Abrechnung, fordern die Eigenverantwortlichkeit
und Sel bstbestimmung. Auszubildenden wird so die Mdglichkeit geboten, selbststandig im Arbeitsprozess zu
agieren und selbstorganisiert zu lernen.

Was sind Standar dber ufshildpositionen?

Standardberuf shildpositionen sind bildungspolitische Steuerungsinstrumente, die in den Ausbildungsordnungen im
Ausbildungsrahmenplan geregelt, wahrend der gesamten Ausbildung zu vermitteln und als Mindestanforderungen
zu verstehen sind. Das bedeutet, ihre Vermittlung ist von allen ausbildenden Betrieben sicherzustellen und im
betrieblichen Ausbildungsplan aufzugreifen. Die Standardberufsbildpositionen |eisten einen wichtigen Beitrag,
indem sie auf die Eigenverantwortung des Einzelnen am Arbeitsplatz im Sinne von Rechten und Pflichten sowie
die Bedeutung von Pravention und Weiterbildung verweisen. Sie definieren Mindestanforderungen an die auf
Nachhaltigkeit ausgerichtete Gestaltung des Arbeitslebens und seiner Prozesse sowie an die digitalisierte
Berufswelt. Die modernisierten Standardberuf sbildpositionen sind seit August 2021 verbindlich und umfassen
folgende Bereiche:

¢ Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufshildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
o Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
o Umweltschutz und Nachhaltigkeit
 Digitalisierte Arbeitswelt

Welche Bedeutung hat Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung?

Fir die Transformation der Gesellschaft im Kontext von Nachhaltigkeit, Energiewende und Strukturwandel kommt
der beruflichen Bildung eine Schliisselrolle zu. Denn in der Arbeitswelt vollziehen sich entscheidende Innovationen
dieses Transformationsprozesses. Damit sind Mitarbeitende in Unternehmen entscheidende Akteure, die auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten betrieblichen Prozesse zu gestalten. Durch eine handlungsorientierte Didaktik der
beruflichen Bildung werden Auszubildende dazu beféhigt, in ihrem Berufsleben auf Nachhaltigkeit ausgerichtete
Kompetenzen fur nachhaltiges Arbeiten und Wirtschaften zu erlangen, um die natiirlichen Lebensgrundlagen fur
alle Generationen zu sichern.

Das berufliche Handeln im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ist somit in der Ausbildung immanenter Teil
berufsbezogener Arbeitsprozesse.
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Wasist ein aufRerschulischer Lernort?

Aulerschulische Lernorte stellen eine wertvolle Ergénzung zum Unterricht dar und bieten den
Schiler*innen/Auszubildenden eine exzellente Mdglichkeit, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten zu erweitern. Darliber
hinaus konnen solche Lernorte die Selbststandigkeit, Kreativitat und soziale und handlungsorientierte
Kompetenzen fordern. Von Vorteil sind hierbel interaktive und partizipative Lernumgebungen, Relevanz und
Aktualitét des partizipativ zu erforschenden Themas, optional Materialien zur Vor- und Nachbereitung sowie die
pédagogische Qualitét und die Fachkompetenz des Personals im auf3erschulischen Lernort. Zentrales Ziel ist die
Forderung von Gestaltungskompetenzen, um die Schiler*innen zu befdhigen, sich aktiv fir nachhaltige
Entwicklungsprozesse zu engagieren, nicht nachhaltige Prozesse al's solche zu erkennen und auf personliche, lokale
und globale Herausforderungen angemessen zu reagieren. Inhaltlich sind die Angebote eines aufferschulischen
Lernortes an den Lehrplan der Schule/der Ausbildung angebunden und folgen didaktisch handlungsorientierten
Bildungskonzepten.

Projekte & Initiativen?

Wir arbeiten an neuen Projekten

Sobald wir Neuigkeiten fur Sie haben, finden Sie diese genau hier!

%
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https://ekozet-rek.de/projekte/wir-arbeiten-an-neuen-projekten/
https://ekozet-rek.de/projekte/wir-arbeiten-an-neuen-projekten/
https://ekozet-rek.de/projekte/wir-arbeiten-an-neuen-projekten/
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Kreisinitiative Photovoltaik & E-Mobilitat

Informationen und Unterstiitzung fir mehr Solarenergie im Rhein-Erft-Kreis.

Der Arbeitskreis Energie: Interkommunale Zusammenarbeit fir den Klimaschutz

Fir den Klimaschutz im Rhein-Erft-Kreis.
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https://ekozet-rek.de/projekte/kreisinitiative-photovoltaik-e-mobilitaet/
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